
 
Република Србија 
Град Крагујевац 
Градска управа за развој и инвестиције 
Број: 004578625 2026 03698 006 000 112 006 04 008 
Дана:  9. новембра 2026. године 
Крагујевац 
 

Вршилац дужности начелника Градске управе за развој и инвестиције, на 
основу члана 4. став 8. и члана 88. Закона о запосленима у аутономним покрајинама 
и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/16, 
113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-др. закон, 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 
157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон) и члана 31. став 2. тачка 14. Одлуке о 
организацији Градских управа града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', 
број 37/21-пречишћен текст и 14/23), доноси 
 

Р Е Ш Е Њ Е 
о неуспеху јавног конкурса 

 
          1. УТВРЂУЈЕ СЕ да јавни  конкурс за попуњавање извршилачког радног  места 
у Градској управи за развој и инвестиције, Секретаријату за инвестиције, Одељењу 
за за планирање и припрему инвестиција и то :   
 
- Административно-технички послови, разврстано у звање референта, 

 
под бројем 004578625 2026 03698 006 000 112 006 29 004 од 19. октобар 2026. 
године, који је оглашен  на огласној табли органа Града и интернет презентацији 
града Крагујевца: www.kragujevac.ls.gov.rs, НИЈЕ УСПЕО, зато што није било 
поднетих пријава на основу којих би подносиоци могли да стекну статус кандидата и 
учествују у даљем конкурсном поступку. 
 
 2. Решење о неуспеху јавног конкурса објавити на огласној табли органа 
Града и интернет презентацији града Крагујевца: www.kragujevac.ls.gov.rs 
 

О б р а з л о ж е њ е 
 
         Правни основ за доношење Решења о неуспеху јавног конкурса садржан  је у 
члану 4. став 8. и члану 110. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/16, 
113/17, 95/18, 114/21, 92/23, 113/17-др. закон, 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 
157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон)-у даљем тексту: Закон, којим је прописано 
да за службенике и намештенике у јединицама локалне самоуправе, права и 
дужности у име послодавца, врши начелник градске или општинске управе ако је 
образована као јединствен орган, односно начелник управе за поједине области, 
или начелник управе градске општине, односно руководилац који руководи 
службом или организацијом, док члан 110. тачка 2. Закона прописује да јавни 
конкурс није успео ако ниједан кандидат није испунио услове јавног конкурса, 
односно није доставио све потребне доказе или су пријаве неблаговремене, 
недопуштене и неразумљиве.  Члан 31. став 2. тачка 14. Одлуке о организацији 
Градских управа града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 37/21-
пречишћен текст и 14/23) прописује да начелник управе  врши и друге послове у 



складу са законом, Статутом и актима града.  
На основу члана 79. став 2. Закона и члана 3. Уредбе о спровођењу интерног 

и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 107/23) 
- у даљем тексту: Уредба,  покренут је поступак за попуњавање извршилачког радног 
места: Административно-технички послови, разврстано у звање референта, 
предвиђено чланом чланом 33. под редним бројем 8. Правилника о организацији  и  
систематизацији радних места у Градским управама и стручним службама града 
Крагујевца број 110-44/2026-XXVII-пречишћен текст од 7.октобра 2026. године (у 
даљем тексту: Правилник), као и Кадровским планом запослених у Градским 
управама и стручним службама града Крагујевца за 2026. годину (''Службени лист 
града Крагујевца'', број 24/25).   
 На основу члана 101. Закона, решењем вршиоца дужности начелника 
Градске управе за развој и инвестиције,  број: 004386346 2026 03698 006 000 112 006 
04 002 од 5. октобра 2026. године, образована је Конкурсна комисија за спровођење 
јавног конкурса за попуњавање извршилачког радног места (у даљем тексту - 
Комисија): Административно-технички послови, разврстано у звање референта.  
Јавни конкурс за попуњавање наведеног радног места оглашен је на огласној табли 
Управе града Крагујевца и web страници града Крагујевца, www.kragujevac.ls.gov.rs,  
дана 19. октобра 2026. године. Рок за подношење пријава на интерни конкурс 
истекао је дана 3. новембра 2026. године. 

Комисија је на састанку одржаном 9. новембра 2026. године, утврдила да су 
на јавни конкурс за наведено радно место приспеле две благовремене пријаве. 
Након што је приступила отварању приспелих пријава, Конкрурсна комисија је 
утврдила да се обе пријаве морају одбацити у складу са чланом 103. став 2. Закона, 
којим је прописано да неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве кандидата, конкурсна комисија одбацује решењем.  

Комисија је утврдила да је једна пријава недопуштена, јер услов за пријем у 
радни однос, а који се тиче радног искуства назначеног у тексту јавног конкурса 
004578625 2026 03698 006 000 112 006 29 004 од 19. октобра 2026.године, за рад 
на извршилачком радном месту: Административно-технички послови у звању 
референта, није испуњен. Наиме, Конкурсна комисија је утврдила да подносилац 
пријаве на основу наведених података у делу обрасца пријаве, који се односи на 
радно искуство, нема потребан радни стаж у струци у трајању од три године који је 
услов за рад и обављање послова на радном месту: Административно-технички 
послови, у звању референта, у Градској управи за развој и инвестиције, што није у 
складу са захтевима из поменутог јавног конкурса, који се односе на радно искуство 
за одговарајуће радно место и звање службеника, засновано на члану 67. став 2., 
који прописује да за рад на пословима у звању референта службеник мора да има 
стечено средње образовање у четворогодишњем трајању и најмање три године 
радног искуства у струци,  а у вези са чланом 68а, који прописује да се под радним 
искуством у струци у смислу одредаба Закона подразумева радно искуство на 
пословима у оквиру захтеване врсте и степена стручне спреме, односно образовања 
које се захтева за радно место чије послове службеник обавља. 

Увидом у други попуњени образац пријаве Комисија је констатовала да 
пријава није потпуна из разлога што подносилац пријаве није навео податке у 
обавезним пољима, која се односе на похађане студије као и обавезним пољима која 
се односе на врсту и степен стручне спреме као и врсту и степен образовања које се 



захтевало за обављање послова који су наведени у пријави као радно искуство у 
струци, супротно напомени истакнутој на самој пријави да ће у случају 
непопуњавања обавезних поља, односно оних која су обележена звездицом (*), 
пријава бити одбачена, чиме формални услови, да подносилац пријаве стекне статус 
кандидата и даље учествује на јавном конкурсу, нису испуњени, па је на основу свега 
наведеног одлучено је као у диспозитиву решења. 

 
 

 
              ВД НАЧЕЛНИКА,   
 
               Снежана Петровић 

 
  

Д-но: 
- Одељењу за развој људских ресурса 
- а/а 


		2026-11-09T15:18:25+0100
	Snežana Petrović




